
 

 

 

 

 
 

                        
 

 

 

4月の行事予定  

※ Ａ５…Ａ日課５時間 Ｂ３…Ｂ日課３時間 日課表は、学校ホームページ参照 
 
日 曜 行事等 

１０ 月  

１１ 火  

１２ 水  
 

１３ 木  
 

１４ 金  
 

１７ 月  

１８ 火  
 

１９ 水  
 

２０ 木  
 
 

２１ 金  

 

 

２４ 月  

２５ 火  
 

２６ 水  

２７ 木  
 

２８ 金  
 

・授業参観の実施については、別紙をご覧ください。 

・地区訪問とは、学級担任が学区内の様子を知るため

に、地域を回る活動です。※家庭訪問はありません。 

・教育相談日とスクールカウンセラー訪問日は、わか

り次第お知らせします。  

 
 
 
 

 あいさつの合言葉  「自分から 目と目を合わせて あいさつしよう」 ～みんなですれば 笑顔になれる～    （児童会） 
「あいさつは 心をつなぐ 愛言葉」 ～上野台小を あたたかいまなざしで  見まもろう～ （いちがんまる会議） 

 
 地域協働学校 上野台小学校 学校だより 4月号 

 
 
 
 
 
              令和５年４月１０日（月）発行   

 

学校教育目標「光り輝く子の育成」 
        ・友達を大切にする子 
        ・進んで学習する子 
        ・たくましく鍛える子 
３つのだいじ 

・人をだいじに 
        ・心をだいじに 
        ・自分をだいじに 
 

学校HP 

 学校・家庭・地域との『共育』の推進 

                        校長 清水 篤史 

 

 あたたかな春の陽ざしが降りそそぐ、穏やかなこ
の季節、いよいよ新年度が始まりました。  
お子様のご入学、ご進級おめでとうございます。

本日、1年生 1２８名が入学し、8４４名の子供たちと
共に、新たな学校生活が始まりました。  
ふじみ野市の中心にあるこの上野台小学校のよ
き伝統を引き継ぎながら、変化の激しい社会を子供
たちが生き抜いていけるよう、「自ら考え、判断し、行
動できる力」を育成してまいりたいと思います。その

ために、私たちは、次のような学校を目指します。 

  

目指す学校像 

「元気いっぱい 夢いっぱい 笑顔あふれる上野台小」 

目指す児童像  

「一人一人がよさを発揮し、いきいきと活動する子」 
  
  上野台小学校は、地域協働学校です。地域協働

学校とは、学校と、その保護者、地域に住む方々が、
力を合わせて、共に子供たちを育む『共育』を進め
る学校のことです。 
皆様と目指す学校像や児童像を共有しながら、教
職員一同、力を合わせて、『光り輝く子』を育んでま
いります。 どうぞよろしくお願いいたします。 
  
 

 
 
 
 

22th 
Anniversary 

学校における新型コロナ感染防止対策について 

 国及び県の方針に基づき、４月以降、学校の教育

活動を進めるに当たり、児童や教職員のマスクの着

用を求めないことを基本といたします。児童にマスク

の着脱を強いることがないよう、また、マスク着用の

有無による差別・偏見等がないよう適切に指導して

まいります。 ただし、毎朝の健康観察や手指の消

毒、教育活動上の配慮などについては、新型コロナ

の感染症法上の位置付けが５類に移行するまでは、

これまでの対策を継続してまいります。ご理解とご協

力をいただきますようよろしくお願いいたします。 

  

 

「「同居する家族等が発熱等、体調不良がある場

合は登校を控える」ことにつきましても、同様に継

続してまいります。５月８日以降の対応について

は、近日中にお知らせいたします。 



学校メールの登録をお願いします（全家庭） 
学校だより等、学校からのお便りやPTAからの
お知らせをメール配信にて行います。新年度、新学
級で登録する必要があります。 
本日配布の案内をご覧いただき、忘れずに登録
をお願いいたします。 

水泳指導について 
今年度より、イオン・タウン内にあるスポーツクラ
ブ、ルネサンスふじみ野のプールを使用して実施し
ます。5月開始です。詳細は、近日中にお知らせしま
す。 

5月の主な行事予定 
  
 

◇ 教職員の異動について ◇ 

《転退職等》    《転入等》   

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
       

       

       

       

       

       

◇ 令和５年度 職員 ◇ 
     

     
     
     
     
     
     
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


