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子どもの瞳が輝く学校へ 
                               

 

心地よい暖かな日差しと、草木をはじめとする生命の躍動を実感する春が訪れました。今年度

本校に着任しました校長の星野 和久と申します。新１年生４９名を迎え、全校児童２３１名で

の、新しい学校生活のはじまりです。お子様のご入学、ご進級、誠におめでとうございます。心

からお祝い申し上げます。 

新年度を迎え、子どもたちは、これから始まる新たな学校生活に対して大きな期待を抱いてい

ることと思います。また、保護者の皆様におかれましても同様のことと思います。その期待に応

え、子どもが通いたい、保護者・地域が通わせたいと思われるような信頼される温かな学校づく

りを本校職員一同、全力で進めてまいります。 

さて、子どもたちを伸ばすには、できた喜びや達成感を味わわせることが大切であると考えま

す。ここで、教師や保護者の「認め、励ます言葉」があれば、子どもの瞳はますます輝くことで

しょう。子どもたちの瞳が輝く学校づくりを通して、新学習指導要領で重視されている自ら学ぶ

子どもたちを育成するとともに、自分のことが好きになり、自信をもって生活できる子どもたち

を育成したいと思います。そして、互いのよさを認め合い、学び合い、高め合う教育活動を進め、

笑顔があふれる元福小学校を創造していきたいと考えています。 

最後になりましたが、昨年度から始まった学校・家庭・地域・行政が一体となり協働する地域

協働学校として、安心、安全な環境の中で、子ども、保護者、地域の皆様を笑顔にする学校づく

りを推進してまいります。どうぞご理解とご支援をよろしくお願い申し上げます。 

また今後、新型コロナウイルス感染拡大防止のため、急な学校生活の変更が考えられます。変

更の際には、学校メール等で迅速にお知らせするとともに、学校では、国や県、市教育委員会と

連携して、日常の健康観察、手洗いや咳エチケットの徹底、教室等の換気を十分に行うなど、感

染予防対策を実施し、子どもたちの安全な学校生活に努めてまいります。  

 

＜令和２年度 このような元福小学校をめざします＞ 

１ 学校教育目標 かしこく なかよく たくましく 

２ めざす学校像 
子どもが通いたい。保護者、地域が通わせたいと思う温かな元福小学校 

（１）笑顔あふれる学校：子どもが主役、安心・安全、豊かな人間関係 

（２）児童を認め励まし、伸ばす学校：落ち着いた授業態度、話をしっかりと聞く 

（３）誠実な学校：迅速な対応、一生懸命、人を大切 

３ めざす児童像 
（１）元福小学校が大好きな児童 

（２）あいさつが自然と言葉と態度に出る児童 

（３）自分がされてうれしいことを他にもできる児童 

（４）目標にむかってベストを尽くす児童 

 

 

 

 

小 
№１ 令和２年４月８日 

校長 星野 和久 



 

お世話になりました(転出等職員) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

校   長  ４－２  学び育ちサポーター  

教   頭  ５－１  学び育ちサポーター  

教務主任  ５－２  特別支援学級等介助員  

わかくさ  ６－１  特別支援学級等介助員  

さくら  教   務  学校図書館支援員  

１－１  教   務  ALT  

１－２  養護教諭  校務員  

２－１  事務主事  校務員  

３－１  市費事務  給食配膳員  

４－１  少人数指導支援員  給食配膳員  

 

よろしくお願いします(転入等職員) 

新しい職員組織です。 よろしくお願いします。 

４月の行事について 

本日、健康観察カードを配布しまし

た。毎朝検温をし、お子様の健康状態を

記入・押印し、登校の際 

は必ず持たせるようにしてください。 

４月９日（木）から５月１０日（日）まで

は 、市内の小中学校が一斉の臨時休業とな

ります。 

臨時休業中は、週に１回２時間程度の登校

日を設けます。現在、日程については調整中

です。 

日程が決定し次第、学校緊急メールにてお

知らせいたします。 

児童の受け入れについては、教育委員会か

らの文書を確認の上、学校にご相談くださ

い。 

 

※ 現時点での決定事項です。今後の情勢を見極め

ながら変更する可能性がありますのでご承知

おきください。 


