
 
 

令和７年度 ふじみ野市立大井東中学校 グランドデザイン  
【学校教育目標】 
 
 
 
 
      
        

【学校経営方針】   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
誰一人取り残すことのない、認め合い、助け合う、ぬくもりのある学校 
 

(1)生徒、保護者、地域の皆様、教職員の安心・安全が確保されている学校 

(2)互いを思いやる言葉があふれ、心にぬくもりを感じる学校 

(3)「学びたい」「学んでよかった」と思える授業が展開されている学校 
(4)適切な学習環境が整っている学校 

(5)家庭・地域と共に汗を流し、笑顔があふれる学校 

 
 

豊かな心（徳）  学ぶ力（知）  健全な身体（体）

目指す学校像 

(1)常に謙虚な姿勢で学び続ける教師 

(2)感謝する心を持ち、挑戦し続ける教師  

(3)率先垂範の精神を体現する教師 

(4)認め合い、助け合い、高め合う教師 

(1)自分も他者も大切にできる生徒 
(2)様々な課題に対して、互いに高め
あいながら、解決できる生徒 

(3)進んで体を鍛え、諦めることなく、
やり遂げる力をもった生徒 

目指す教師像 目指す生徒像 

 
  

 

本年度の重点・努力点 
 

(2) 学校事故防止と安心・安全な学校づくり 
① 生徒指導、教育相談活動の充実 
② いじめ・いじりの見逃しゼロ 
③ 安全点検・校内巡回点検の徹底 
④ 交通安全指導の徹底 
⑤ 感染症対策の徹底 
⑥ 教職員事故の根絶 

 

(1)「主体的に学ぶ力」の向上と健全な身体の育成 

① 主体的・対話的で深い学びのある授業 
  （ＧＩＧＡスクールの推進） 
② 授業規律の徹底  
③ 家庭・地域との親密な連携  

 

(3)人とつながる活動を柱とした自立した生徒の育成 
① 学校運営協議会の充実 
② 保護者・地域への積極的な情報発信 
③ 社会に開かれた教育課程の推進 
 

 
(4)教職員一人ひとりに合った働き方改革の推進 
① 子どもと向き合う時間や教材研究の時間の確保 

② 自身の働き方の工夫と自分に合った働き方
の実践 

③ 教員同士の「認め合い、助け合い、高め合う
」同僚性の向上 


