
 

 

 

  ご入学・ご進級 おめでとうございます 
春爛漫に校庭を薄桃色に染めていた桜も、葉桜に変わりつつあります。 

この度は、お子様のご入学・ご進級おめでとうございます。本校では、元気いっぱいの１年生   

１８名と新たな１０名の職員を迎え、令和５年度が始まりました。 

今年度も、温かく協力的な保護者・地域の皆様とともに、素直で穏やかな１１６名の子どもたち

への教育活動を、２７名の職員一同、力を合わせて邁進してまいります。よろしくお願いします。 

 

 

近年、進化したデジタル技術やＡＩの開発、国際化による価値観の多様性など、変化の激しい  

時代が続いています。このような社会を子どもたちが生き抜くことができるように育てることが、

学校の使命です。昨年度、子どもたちと過ごしながら、本校の子どもたちの持っている力の中で  

特に伸ばしたいところはどこか常々考え、『たくましく生き抜く力』にたどり着きました。 

本校における『たくましく生き抜く力』を 

① 高学年になった時に「自分で考え、判断し、行動できる」こと（自主性を育てる） 

② 一緒に活動する中で友だちのよさや違いに気づき、互いに認め合う「共に学び、共に

生きる」こと（多様性を認め、協働する） 

の２つとしました。 

そこで、昨年度に引き続き「人とふれあい、人から学び、人と共に生きること（共育）」

を大切にしながら『共に学び、共に生きる』を柱に学校経営を行ってまいります。そして、

地域協働学校や小規模校ならではの強みを活かし、保護者・地域の皆さんの思いも取り入れ

ながら、子どもたちにとって望ましい教育活動の『共創』に努めます。学校・家庭・地域が

手を取り合うことで、子どもたちだけでなく、保護者の皆様や教職員を含めた私たち大人も、

子どもたちや地域と共に学び合えるといいですね。 

以下４点は、今年度の学校経営の基本方針です。保護者・地域の皆様とともに「共育」を創り出

す「共創」ができるよう、今後もご理解・ご支援のほどお願い申し上げます。 

 

 

 

 

 
 

共 創 
地域協働学校（ｺﾐｭﾆﾃｨ･ｽｸｰﾙ） ふじみ野市大井 710-1 ℡ 049-269-6232 FAX 049-269-6234 

ふじみ野市立東台小学校 
学 校 だ よ り 第 １ 号 

令和５年４月１０日  

「学校・家庭・地域が連携し、共に学び、共に成長する東台小学校」 
≪基本方針≫ 

１ 子どもたちの安心・安全を最優先とする 

    「安心・安全」を最優先に、教育活動の充実に努めます 

２ 子どもたちの自主性を伸ばし、個性・特性の伸長を図る活動を推進する 

一人一人のよさや創意、頑張りや挑戦の過程を見守り、認め、見届けます 

３ 保護者や地域と共に、授業や学校行事等をより充実させる 

保護者・地域の方と協働し、子どもたちの力をよりよく伸ばします 

４ 創意・誠意・熱意、そして、迅速を基本とした 温かく丁寧な対応をする 

保護者・地域の方と丁寧に連携し合い、共通理解を図ります （学校経営構想より抜粋） 

 

～なかよく・かしこく・げんきよく～  共に学び、共に生きる 
9 年間を見通した たくましく生き抜く子どもたちの育成 



転出・転入職員の紹介  
転出職員         転入・新採用職員 

  

令和５年度教職員と学級担任等 

校長  少人数指導支援員  

教頭  学び育ちサポーター  

教務主任  特別支援学級等介助員  

１年１組担任  特別支援学級等介助員  

２年１組担任  学校図書館支援員  

３年１組担任  教育業務支援員  

４年１組担任  事務職員（県費）  

５年１組担任  事務職員（市費）  

６年１組担任  校務員  

たんぽぽ１組  校務員  

たんぽぽ２組  給食配膳員  

担任外  給食配膳員  

養護教諭  ＡＬＴ  

通級指導教室  子どもたちの笑顔のために頑張ります！ 

 

 

 

 

 

 

  

 

お世話になりました 

よろしく 

お願いします 

校内には新入生の入学をお祝いする掲示物が飾られています。 

右側は放課後子ども教室の皆さんが飾ってくれたものです。 

春休み中に、食物アレルギー対応の

研修を行いました。 

東 台 写 真 館 


